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СТАТТЯ 1: Назва та місцезнаходження
1.1 Міжнародна асоціація має назву Європейський Молодіжний Форум (далі за текстом - Форум)

1.2 Юридична адреса Форуму:  120 rue Joseph II, 1000 Брюссель (Бельгія). 

Юридична адреса Форуму може бути зміненою у межах Бельгії за рішенням Бюро, яке має бути опубліковане у Бельгійському Державному Журналі "Монітер Бельже"
1.3 Форум – міжнародна некомерційна асоціація діє згідно бельгійського законодавства (AISBL), здійснює свою діяльність відповідно до  глави III Закону від 27 червня 1921 року «Про неприбуткові асоціації, фонди та міжнародні некомерційні асоціації».
СТАТТЯ 2: Мета діяльності
2.1 Метою діяльності Форуму, яка не спрямована на отримання прибутку, є організація навчань, досліджень, дебатів, семінарів, зустрічей, публікацій або заходів спрямованих на захист інтересів європейської молоді.

2.2 Незважаючи на свою наукову та педагогічну мету діяльності, Форум сприяє представленню позицій своїх членів у Раді Європи, Європейському Союзі та інших органах влади і підтримує, представляє та координує роботу своїх членів.

Форум має завданнями:
- діяльність як консультативного органу для міжнародних установ (ЄС, Ради Європи, ООН та ін.) у питаннях молоді та молодіжних організацій;
- сприяти підтриманню молодіжної політики через урядову та інституційну політику;

- впливати на політику міжнародних установ щодо питань молоді;

- збільшення частки молоді і молодіжних організацій в громадському секторі та при прийнятті політичних рішень.       
- сприяти обміну ідеями та досвідом, взаєморозумінню, рівним правам та можливостям  молоді Європи.

СТАТТЯ 3: Членство
3.1 Умови членства
3.1.1 Членами Форуму є  Національні Молодіжні Ради (НМР – NYCs) та Міжнародні Неурядові Молодіжні Організації (МНУМО – INGYOs) в Європі. 

Тільки одна НМР в кожній європейській країні стає членом. Винятки можуть бути погоджені лише за згодою двох третин Генеральної Асамблеї, не враховуючи тих хто утримався, коли культурні, конституційні та історичні передумови у конкретно взятій державі роблять можливим прийняття більше однієї НМР. 

Не можуть стати членами МНУМО, якщо вони ідентичні  у своїх завданнях, членстві та структурі до вже існуючих МНУМО-членів. Відповідне рішення приймається тільки на Генеральній Асамблеї за підтримки більшості з двох третин, не враховуючи тих, хто утримався.
3.1.2 Членами Форуму є фізичні або юридичні особи, зареєстровані відповідно до чинного законодавства та звичаїв країн їхнього походження.

3.1.3 Вимоги до членів Форуму:
a) сприйняти і працювати на благо мети діяльності Форуму; 

b) бути неурядовими та неприбутковими організаціями;
c) мати демократичні погляди та побудову, приймати принципи Європейської Конвенції з Прав Людини;
d) повністю дотримуватись положень цього Статуту;
e) працювати з молоддю та мати контрольований молоддю керівний орган;
f) не бути керованими у своїх рішеннях будь-якою зовнішньою владою.

3.2 Категорії та критерії членства  

Існує три категорії членів Форуму:          
-  Повноправні члени (A); 

-  Кандидати в члени (B); 

-  Члени спостерігачі (C). 

A. Щоб стати повноправним членом, рівень відповідності члена має підтверджуватись впродовж двох років перед поданням заяви щодо членства .

Повноправний член-НМР повинен відповідати наступним спеціальним критеріям:
a) бути національним координатором неурядових молодіжних організацій в європейській країні;

b) бути відкритим для всіх і включати більшість демократичних молодіжних рухів та організацій на національному рівні в тій же країні;
Повноправний член-МНУМО повинен відповідати наступним спеціальним критеріям:
Або:

Мати, як мінімум 5000 молодих членів в десяти європейських державах і ні за яких умов не мати менше 300 молодих членів в кожній з цих 10 країн;

Або 
Мати мотивовану рекомендацію від:

- Генерального секретаря і Бюро;

або 
- Дорадчого органу, який консультує Бюро у питаннях членства.
B. НМР - кандидати в члени повинні відповідати наступним спеціальним вимогам: 

a) бути національним координатором неурядових молодіжних організацій в європейській країні;

b) бути відкритим для всіх і представляти більшість демократичних молодіжних рухів та організацій на національному рівні в тій же країні.

МНУМО - кандидати в члени повинні відповідати наступним спеціальним вимогам:
Або:

Мати, як мінімум 5000 молодих членів в десяти європейських державах і ні за яких умов не мати менше 300 молодих членів в кожній з цих 10 країн;

Або 

Мати підтверджену рекомендацію від:

- Генерального секретаря і Бюро;

або 

- Дорадчого органу, який консультує Бюро у питаннях членства.

С. НМР - члени спостерігачі повинні відповідати наступним спеціальним вимогам: 

a) бути національним координатором неурядових молодіжних організацій в європейській країні;

b) бути відкритим для всіх демократичних молодіжних організацій на національному рівні.

МНУМО - члени спостерігачі повинні відповідати наступним спеціальним вимогам:
Або:

Мати, як мінімум 3000 молодих членів в шести європейських державах і ні за яких умов не мати менше 100 молодих членів в кожній з цих країн;

Або 

Мати підтверджену рекомендацію від:

- Генерального секретаря і Бюро;

або 

- Дорадчого органу, який консультує Бюро у питаннях членства.

3.3 Права Членів
A. Повноправні члени мають наступні права: 

- право голосу: кожний повноправний член має один голос. Однак, коли кілька НМР представляють одну країну, вони мають лише один голос, який розподіляється відповідно до Процедурних Правил; 
- право бути присутніми та мати слово перед Генеральною Асамблеєю і Радою Членів; 

- право висувати кандидатів у статутні органи та робочі структури Форуму, зовнішні структури та делегації.

B. Кандидати в члени Форуму мають:
- право бути присутнім та мати слово перед Генеральною Асамблеєю і Радою Членів; 

- право висувати кандидатів у всі робочі структури Форуму.
C. Члени спостерігачі повинні мати наступні права: 

- бути присутніми та мати слово перед Генеральною Асамблеєю і Радою Членів; 

- висувати кандидатів у всі непостійні робочі структури Форуму.

3.4 Обов'язки членів 

Члени Форуму зобов’язані дотримуватись на постійній основі усіх критеріїв, які зазначались вище та інформувати Генерального Секретаря щодо будь-яких змін стосовно їх членського статусу (як наприклад, зміни статуту і юридичного статусу). Про це Генеральний Секретар повинен інформувати Бюро, яке може направити дану справу Генеральній Асамблеї або Раді Членів. 

Члени зобов'язані сплачувати річні членські внески наприкінці відповідного року. 

Члени   зобов’язані  регулярно відвідувати засідання Форуму, його органів або робочих структур.       

Члени зобов'язані відповідати у визначений час на запити щодо інформації зв’язаної з метою діяльності Форуму.

3.5 Заявки на членство 

3.5.1 Всі заявки на членство у Форумі (A, B чи C) повинні надсилатися листом на замовлення на юридичну адресу Форуму для Генерального Секретаря. Заяви на членство мають бути вмотивовані та включати всі необхідні елементи, які дадуть змогу перевірити виконання вищезазначених критеріїв.

У разі невиконання умов пункту 3.5.1 заява повинна визнаватись недійсною та нікчемною. Тому усі заявки на членство, які не відповідають цим умовам повинні визнаватись недійсними та нікчемними і не повинні прийматись до розгляду.
3.5.2 Заповнена заявка на членство без зайвих затримок та умов передається протягом 30 днів до Дорадчого органу з питань членства, який має передати до Бюро звіт стосовно заявки на членство. Звіт повинен складатися на основі вказаних критеріїв  (3.1. та 3.2.). 

3.5.3 Після того, як звіт, погоджений Дорадчим органом, знаходитиметься у розпорядженні Бюро, Бюро передає заявку на членство разом із своїми рекомендаціями Генеральній Асамблеї.

3.5.4 Заява на членство вноситься до порядку денного Генеральної Асамблеї. 

3.5.5 Генеральна Асамблея двома третинами від голосуючих приймає рішення щодо прийняття члена, не враховуючи тих, хто утримався.
3.5.6 У разі позитивного голосування Генеральною Асамблеєю, статус члена набувається на наступний день після закриття Генеральної Асамблеї.

3.5.7 У разі негативного голосування Генеральною Асамблеєю, нова заявка на членство приймається до розгляду після сплину двох років.
3.6 Перегляд членства та припинення членства 

3.6.1  Загалом, члени набувають свій статус на необмежений період часу. Проте, після закінчення чотирьох років у статусі кандидата у члени, цей член автоматично стає членом спостерігачем. Такий перегляд відбувається 1-го січня року, який слідує після четвертого року перебування у статусі члена спостерігача. У цьому випадку заявка на членство у якості кандидата повторно не приймається до розгляду до закінчення трьохрічного періоду. Виняток робиться у випадку, коли організація подала заповнену заявку на повноправне членство протягом чотирирічного граничного строку і все ж це має бути проаналізовано Дорадчим органом з питань членства. 
3.6.2 Кожен член Форуму, який не сплатив членські внески вкінці звітного року автоматично втрачає право голосу з 1-го січня наступного року. Це право знову може бути надане за рішенням Ради Членів, якщо внески були сплачені перед засіданням Ради Членів. Якщо несплата внесків триває довше, ніж один рік, статус члена розглядається Бюро відповідно до процедури описаної нижче.

3.6.3  У разі, якщо один з членів не відповідає критеріям свого рівня членства, припинення його членства або перегляд його статусу може бути вирішене Генеральною Асамблеєю двома третинами від голосуючих, не враховуючи тих, хто утримався, відповідно до наступної процедури:
- Запит про перегляд членства повинен бути представлений Генеральному Секретареві у підтверджуючому листі, підписаному як мінімум десятьма повноправними членами або Бюро. Протягом 30 днів Генеральний Секретар передає запит до Дорадчого органу з питань членства і зацікавленому членові.

- Протягом одного місяця після отримання запиту, цей член повинен бути в змозі надати Дорадчому органу з питань членства всю необхідну інформація, яку вважатиме корисною та необхідною при розгляді даного питання Дорадчим органом з питань членства.         

- Дорадчий орган  з питань членства повинен надіслати затверджений звіт Бюро стосовно  перегляду членства. 

- Після того як звіт, попередньо розглянутий Дорадчим органом, надходить у розпорядження Бюро, воно передає заявку на членство (МАБУТЬ, ПОМИЛКА У СТАТУТІ. ВАРТО: "ПЕРЕДАЄ ЗАПИТ ПРО ПЕРЕГЛЯД ЧЛЕНСТВА") разом із своєю рекомендацією Генеральній Асамблеї.

3.6.4 У разі невиконання членом Форуму своїх обов’язків Бюро має право за власною ініціативою або на вимогу мінімум десяти повноправних членів, прийняти рішення щодо відкликання всіх або частини прав члена за наступною процедурою:

- Питання про обмеження або припинення прав члена вноситься до порядку денного засідання Бюро, а зацікавлений член повинен бути попереджений про претензії, які до нього висуваються.
- Членові пропонують врегулювати його ситуацію або повідомити Бюро у письмовій формі протягом одного місяця після отримання запиту всю інформацію, яку вважає необхідною і корисною при розгляді даного питання Бюро.

- Бюро може на основі обґрунтованого рішення позбавити члена одного чи більше прав до того часу, поки він не врегулює дану ситуацію.
- Після чотирьохрічного терміну обмеження члена у його правах, Бюро виносить питання про припинення членства даного члена на наступній Генеральній Асамблеї.
3.6.5 Всі  рішення про обмеження у правах, перегляд статусу або припинення членства члена вступають в дію негайно.

3.6.6 Член, якого ліквідовано, який знаходиться у процесі ліквідації або більше не існує, вважається таким, що вийшов з Форуму і автоматично втрачає свій статус члена.  

3.6.7 Кожен член Форуму має право добровільно вийти з його складу. Вихід з Форму вступає в силу на 8 день після отримання зареєстрованого листа, у якому член інформує Форум про свої наміри вийти зі складу.
3.6.8 Член, чиє членство припинене або який виходить з Форуму не має жодних прав на майно Форуму.

СТАТТЯ 4: Статутні органи, Секретаріат та робочі структури
 1. Форум складається з наступних статутних органів: 

  - Генеральна Асамблея / Генеральная Ассамблея (4.1); 

  - Рада Членів / Совет Членов (4.2); 

  - Бюро / Бюро (4.3); 


  - КРК / Контрольно-ревизионная комиссия(4.4); 

  - Генеральний Секретар / Генеральный Секретарь (4.5); 

  - Дорадчий орган з питань членства / Совещательный орган по вопросам членства (4.6). 

2. Форум має Секретаріат на чолі з Генеральним Секретарем. 
За рішенням Бюро у Форумі можуть утворюватися непостійні робочі структури. 

4.1 Генеральна Асамблея 

4.1.1 Засідання 

Генеральна Асамблея – найвищий орган ухвалення рішень Форуму. Вона збирається щонайрідше кожні два роки. Якщо Генеральна Асамблея не скликається протягом поточного року, річна звітність попередньо ратифікується Радою Членів і представляється для голосування на  наступній Генеральній Асамблеї.

4.1.2 Склад

Генеральна Асамблея складається з представників делегованих членами Форуму. Представники не можуть делегувати свій мандат, так само як і мати кілька мандатів. 
Генеральна Асамблея складається з двох груп: Генеральна НМР, тобто група НМР, і Генеральна МНУМО, тобто група МНУМО.

4.1.3 Повноваження

Правомірно скликана Генеральна Асамблея представляє всіх членів і має якнайширші повноваження для прийняття, виконання або ратифікації всіх рішень прийнятих на користь асоціації.

Рішення, прийняті Генеральною Асамблеєю, є обов’язковими для всіх членів, включаючи  відсутніх або тих, які не погоджуються.
Генеральна Асамблея має, серед інших, наступні функції: 

- затверджувати керівні принципи і робочий план Форуму; 

- приймати нових членів;

- затверджувати зміни до Статуту;

- затверджувати Процедурні Правила;

- затверджувати бюджет і звітність на підставі звіту Бюро і рекомендацій КРК;

- оцінювати роботу Форуму на основі звітів, представлених Бюро та Секретаріатом; 

- обирати або звільняти Президента;

- обирати або звільняти двох Віце-президентів і вісім інших членів Бюро; 

- обирати або звільняти членів КРК та зовнішніх аудиторів; 

- розпускати організацію

4.1.4 Надзвичайна Генеральна Асамблея
Надзвичайна Генеральна Асамблея відбувається: 

a) за запитом Бюро, адресованим в рекомендаційному листі на юридичну адресу Форуму  Генеральному Секретареві; 

b) за запитом як мінімум однієї третини членів, адресованим в рекомендаційному листі на юридичну адресу Форуму Генеральному Секретареві; 

c) за запитом Ради Членів, адресованим в рекомендаційному листі на юридичну адресу Форуму Генеральному Секретареві.

4.1.5 Повідомлення

Генеральна Асамблея скликається за допомогою листа підписаного Президентом, надісланого на юридичні адреси членів, під відповідальність Генерального Секретаря, як мінімум за три місяці до звичайної Генеральної Асамблеї і за два місяці до Надзвичайної Генеральної Асамблеї. 

Повідомлення про Генеральну Асамблею включає як мінімум порядок денний Асамблеї, так само як і дату та місце.

4.1.6 Кворум та голоси

Генеральна Асамблея може розпочатися у випадку присутності як мінімум половини її повноправних членів.  

Якщо інше не передбачено, Генеральна Асамблея приймає рішення простою більшістю голосуючих, не враховуючи тих, хто утримався. Генеральна Асамблея може приймати лише невідкладні резолюції більшістю з двох третин організацій-членів присутніх і голосуючих, не враховуючи тих, хто утримався. 

Якою б не була кількість присутніх членів, кожна з двох груп – Генеральна НМР та Генеральна МНУМО мають рівну кількість голосів.
Процедура голосування на Генеральній Асамблеї визначається Процедурними Правилами, які приймаються цим органом. Голосування за довіреністю не приймається.

4.1.7 Ведення протоколу дискусій

На засіданні Генеральної Асамблеї ведеться протокол. Його реєстр є доступним  усім членам, які на звичайну вимогу отримують копію усіх дискусій.

4.2 Рада Членів 

4.2.1 Склад

Рада Членів складається з одного делегата від кожного члена (А, В і С).

4.2.2 Повноваження
Рада Членів має повноваження щодо вдосконалення усіх актів необхідних або корисних для реалізації мети діяльності асоціації, як виняток із повноважень закріплених законом або Статутом за Генеральною Асамблеєю. 

Рада Членів має наступні функції:

· Вибирати або звільняти Генерального Секретаря відповідно до Процедурних Правил.
· Оцінювати роботу Форуму на основі звіту презентованого Бюро та Секретаріатом.
· Следить за финансовым состоянием исходя из данных отчетов Бюро и Секретариата и отчета КРК.
· Принимать поправки к бюджету между собраниями Генеральной Ассамблеи.

· Определять стратегию Форума на основании принципов установленных Генеральной Ассамблеей. 
4.2.3 Уведомление
Совет членов собирается дважды в год, когда нет Генеральной Ассамблеи, и один раз в год в случае проведения Генеральной Ассамблеи.

Совет членов созывается Бюро.

Уведомление рассылается за 45 дней на юридические адреса за подписью Президента.

Уведомление содержит как минимум повестку дня, место и время проведения заседания. Совет Членов собирается в месте указанном Бюро.

4.2.4 Кворум и голосование

Совет Членов  полномочен при присутствии как минимум половины представителей его полноправных членов.

Если иного не предусмотрено, Совет Членов принимает решение простым большинством голосующих, не учитывая воздержавшихся. Совет Членов может принять срочную резолюцию только двумя третьими присутствующих и голосующих организаций-членов, не учитывая воздержавшихся.

Каким бы не было количество присутствующих членов, каждая из двух групп - Генеральная НМР и Генеральная МНУМО имеет равное количество голосов.

Процедура голосования в Совете Членов основывается на Процедурных Правилах установленных Генеральной Ассамблеей. Голосование по доверенности не допускается. 
4.2.5 Обсуждение
На собраниях Совета Членов ведется протокол. В случае необходимости, копия протокола
предоставляется любому члену по простому требованию.

4.3 Бюро

4.3.1 Состав

Бюро состоит из 11 человек,  выдвинутых полноправными членами с правом голоса:

- Президент,
- два Вице-Президента,
- восемь других членов Бюро.
Все члены Бюро избираются Генеральной Ассамблеей. Срок их мандата – 2 года, начиная с 1 января года следующего за проведением Генеральной Ассамблеи, на которой их избрали.

Каждый член Бюро имеет право быть переизбранным лишь один раз.

Генеральный Секретарь принимает участие в Бюро как его член по должности, но не имеет права голоса.

4.3.2 Полномочия

Бюро имеет следующие задания:

•
Проводить политику определенную Советом Членов, в соответствии с принципами определенными Генеральной Ассамблеей;
•
Подготавливать собрания уставных органов и рабочих структур;
•
Быть ответственным за финансы;
•
Представлять Форум перед третьими лицами в лице Президента или Генерального Секретаря.

•
В лице Генерального Секретаря подавать иски и защищать интересы Форума в системе правосудия;
•
Задавать направление работы Секретариата;
•
Определять принципы работы касательно персонала;
•
Поддерживать контакт с и между членами;
•
По желанию, участвовать во всех собраниях Форума и выступать на данных собраниях.

Для оценки работы Форума, отчет представленный Бюро и Секретариатом, представляется Совету Членов и Генеральной Ассамблее.

4.3.3 Кворум и голосование

Бюро считается полномочным при наличии половины его членов. Решение  принимается большинством голосующих. Каждый член имеет один голос. В случае равного количества голосов, голос Президента или ее/его замещающего является решающим.

4.3.4. Уведомление.

Бюро собирается по уведомлению Президента или минимум 6 его членов. Уведомление должно быть отослано на юридический адрес членов минимум за 15 дней и должно быть подписано Генеральным Секретарем.

Уведомление содержит как минимум повестку дня, место проведения мероприятия и дату. Бюро встречается в месте, которое посчитает для этого подходящим.
4.3.5 Обсуждения
Ведется протокол собрания Бюро, который доступен всем участникам, которые по желанию могут получить его копию.
4.3.6 Прекращение мандата

Членство в Бюро автоматически прекращается в случае:

· Окончания срока действия мандата;
· Смерти;
· Отказа от должности.
Любой член Бюро может быть снят с должности немедленно Генеральной Ассамблеей.

4.4  Контрольно-ревизионная комиссия
4.4.1 Состав
Контрольно-ревизионная комиссия состоит из следующих членов с правом голоса:
· Два члена от МНУМО избранные Генеральной Ассамблеей сроком на два года, начиная с 1 января года, следующего за Ассамблеей, на которой они были назначены;
· Два члена от НМР избранные Генеральной Ассамблеей сроком на два года, начиная с 1 января года, следующего за Ассамблеей, на которой они были назначены;
и из следующих членов без права голоса:

· Член Бюро, назначенный Бюро;
· Генеральный Секретарь;
· Финансовый и Административный Директор.

Контрольно-ревизионная комиссия избирает своего главу из числа своих членов с правом голоса. Он или она, представляет КРК на Бюро, на Совете Членов и Генеральной Ассамблее. Он или она проводит собрания КРК и имеет право решающего голоса в случае равного количества голосов в ходе обсуждений. При отсутствии, его или её заменяет лицо выбранное КРК.

4.4.2 Полномочия

Контрольно-ревизионная комиссия ответственна за внутреннюю финансовую проверку Форума, Действует с рекомендательной позиции для Бюро, Совета Членов и Генеральной Ассамблеи. Она представляет письменный отчет Совету Членов и Генеральной Ассамблеи касательно годового бюджета и отчетности Форума.

4.4.3 Собрание и уведомление

Контрольно-ревизионная комиссия собирается минимум дважды в год по уведомлению главы. Уведомление отсылается на юридический адрес каждому члену минимум за 30 дней до каждого собрания.

4.4.4 Кворум и голосование

Контрольно-ревизионная комиссия считается полномочной при наличии половины членов имеющих право голоса. Решение  принимается большинством голосов назначенных членов. В случае равного количества голосов, голос главы или его заменяющего является решающим.

4.4.5 Обсуждения

Ведется протокол собрания КРК, который доступен всем участникам, которые по желанию  могут получить его копию.

4.4.6 Прекращение мандата

Членство в КРК автоматически прекращается в случае:

· Окончания срока действия мандата;
· Смерти;
· Отказа от должности;
Любой член КРК может быть снят с должности немедленно Генеральной Ассамблеей.
4.5 Генеральный Секретарь
4.5.1 Состав

Генеральный Секретарь избирается по процедуре приведенной ниже и в Процедурных Правилах.
4.5.2 Подбор Генерального Секретаря
Генеральный Секретарь выбирается Советом Членов сроком на два года, переизбираем единожды, в соответствии с Процедурными Правилами.

Бюро вправе предложить переназначить Генерального Секретаря на следующий 2-х годичный период путем предоставления рекомендации Совету Членов.

Генеральный Секретарь обязан отчитываться за свои действия перед Бюро, Советом Членов и Генеральной Ассамблеей и может быть снят с позиции немедленно любым из них.

Возрастной ценз для этой позиции описан в 8 статье.

4.5.3 Полномочия

Генеральный Секретарь координирует и наблюдает за работой Секретариата. Также он ответственен за ежедневную работу Форума под руководством и с согласия  Бюро.

4.6 Совещательный орган по вопросам членства 

4.6.1 Состав

Совещательный орган состоит из 4 членов:

· Два члена от МНУМО и два члена от НМР назначенные Генеральной Ассамблеей по предложению Бюро сроком на два года, начиная с 1 января года, следующего за Ассамблеей, на которой они были назначены;

Совещательный орган  назначает главу из числа своих членов.

Генеральный Секретарь  содействует Совещательному органу.

4.6.2 Полномочия 

Совещательный орган направляет Бюро мотивированные доклады потенциальных членов относительно заявок по членству.

4.6.3 Собрание и уведомление
Совещательный орган собирается по уведомлениям от своего главы. Уведомление отсылается на юридические адреса членов за 30 дней до начала каждого собрания.

4.6.4 Кворум и голосование

Совещательный орган считается полномочным при наличии половины его членов. Решение  принимается большинством голосующих. В случае равного количества голосов, голос Главы или его заменяющий является решающим.

4.6.5 Обсуждения

На собрании Совещательного органа ведется протокол.
4.6.6 Виключення та позбавлення членства
Автоматично позбавляються членства у випадках:

- закінчення строку;

- смерті;

- переобрання;

Кожен член Дорадчого органу може бути в будь-який час звільненим ГЕНЕРАЛЬНОЮ АСАМБЛЕЄЮ.

Якщо строк дії посади закінчився, Бюро може запропонувати нових членів в старий склад ДОРАДЧОГО ОРГАНУ.

4.7 Секретаріат

Секретаріат складається з:

- Адміністративного та фінансового директорів призначених Бюро. Вони мають працювати під відповідальність ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ;

- Інші посади призначаються ГЕНЕРАЛЬНИМ СЕКРЕТАРЕМ після консультацій Бюро.

Секретаріат забезпечує роботу статутних органів. Він корегує щоденну роботу Форуму під відповідальність ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ.

Обов’язки секретаріату більш детально описано в Процедурних Правилах.

5. Бюджет

5.1 Фінансовий рік починається 1 січня та закінчується 31 грудня.

Бюро готує звіт з використання коштів Форуму у звітному році та формування бюджету на наступній рік, все це ратифікується ГЕНЕРАЛЬНОЮ АСАМБЛЕЄЮ . Якщо ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  не збираються у звітному році, то рішення про ратифікацію цих документів приймає Рада членів, і вже потім подається для голосування ГЕНЕРАЛЬНОЮ АСАМБЛЕЄЮ, коли вона збереться.

5.2 Форум має власний бюджет, що розробляється Бюро та схвалюється ГЕНЕРАЛЬНОЮ АСАМБЛЕЄЮ  після рекомендацій КРК. Всі рахунки контролюються спеціальним аудитором, що призначається ГЕНЕРАЛЬНОЮ АСАМБЛЕЄЮ .

5.3 Надходження Форуму повинні бути від:

· Членських внесків;
· Особистих вкладів членів, національних, міжнародних організацій;

· Спонсорської допомоги;

· Грантів;

· Субсидій, дотацій.

5.4 Сума членського внеску встановлюється ГЕНЕРАЛЬНОЮ АСАМБЛЕЄЮ.
Сума членський внесків базується на рівності вкладень між НМР та МНУМО

6. Реорганізація та ліквідація

Реорганізація Форуму можлива тільки при ухвалені відповідного рішення ГЕНЕРАЛЬНОЮ АСАМБЛЕЄЮ  згідно статуту Форуму.

В разі ліквідації ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  повинна розподілити всі ресурси Форуму так, щоб вони не використовувались для комерційних цілей.

7.  Внесення змін до статуту та Процедурних Правил
7.1 Статут Форуму може бути змінений 2/3 голосів ГЕНЕРАЛЬНОЇ АСАМБЛЕЇ, не враховуючи тих, хто утримався.

Запропоновані зміни повинні бути подані до Секретаріату у письмовій формі за 45 днів до ГЕНЕРАЛЬНОЇ АСАМБЛЕЇ та членам Форуму за 30 днів до ГЕНЕРАЛЬНОЇ АСАМБЛЕЇ.
Для прийняття рішення має бути кворум (2/3 голосів), якщо такої кількості членів немає, то зміни до статуту можуть бути обговорені при наявній кількості 1/3 голосів.

7.2 Всі зміни до статуту вступають в дію, тільки після того як ці зміни були перевірені відповідними органами влади відповідно до статті 50 параграфу 3 Закону, а також після публікації цих змін у додатках Бельгійського Державного Журналу "Монітер Бельже" відповідно до статті 51 параграфу 3 вказаного закону.

7.3 Процедурні правила мають бути схвалені ГЕНЕРАЛЬНОЮ АСАМБЛЕЄЮ  (2/3 голосів), не враховуючи тих, хто утримався. 
Процедурні Правила можуть змінюватись тільки при затвердженні їх 2/3 голосів ГЕНЕРАЛЬНОЇ АСАМБЛЕЇ, не враховуючи тих, хто утримався. 

Запропоновані зміни повинні бути подані до секретаріату у письмовій формі за 45 днів до ГЕНЕРАЛЬНОЇ АСАМБЛЕЇ та членам Форуму за 30 днів до ГЕНЕРАЛЬНОЇ АСАМБЛЕЇ.
Стаття 8: Перехідні та прикінцеві положення 
8.1 Людина, що в межах терміну перебування на своїй посаді досягне віку 36 років, не може бути обрана на жодну з посад Форуму.

8.2 Для всіх статутних зібрань делегати не можуть бути старшими за 35 років.

8.3 Статут складається на французькій та англійській мовах, французька версія – офіційна.

8.4 Офіційними мовами Форуму є ті, що використовуються Найвищими договірними сторонами Європейської культурної конвенції. Робочі мови: англійська, французька. Інші мови також можуть використовуватись.

8.5 Всі питання, що не регулюються цим статутом, регулюються законодавством Бельгії, а саме главою III Закону від 27 червня 1921 року «Про неприбуткові асоціації, фонди та міжнародні некомерційні асоціації».
А – Процедурні правила (ЗАГАЛЬНІ)

Правила процедур підпорядковані статуту Форуму, та підпорядковуються йому. В разі виникнення протиріч між статутом та правилами процедур, перевага віддається статуту.

А.1 Склад і кворум

А.1.1 Кворумом вважається 50% членів на ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та РЧ.

А.1.2 Кожний «повний» член має право делегувати двох своїх представників на звичайних ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ , одного представника на надзвичайних ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ , одного на РЧ. Всі інші члени делегують одного  представника на ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  або на РЧ

А.1.3 Кворум визначається та оголошується на початку зборів. Кворум може набути іншого значення на початку кожного зібрання на вимогу будь-якого члена Форуму, в будь-який час. Пропорції голосів в середині кожної з груп для кожної сесії, визначається минулим зібранням ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ , де й визначили ці пропорції. Утримання від голосування не впливає на пропорцію голосів в середині групі. 

А.2 Голосування

А.2.1 Кожен повний член має тільки один голос, незалежно від того скільки його делегатів знаходиться на ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ .

А.2.2 Коли від однієї країни декілька НМР, то все одно вони мають тільки один голос на всіх, а також рішення приймає НМР, яка визначена офіційним представником країни на Форумі. В інших випадках члени Форуму, що являються з однієї ж країни виражають свій голос через представників, що обирається серед них.

А.2.3 Половина голосів ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та РЧ належить представникам НМР, а інша половина належить МНУМО. Щоб досягти паритету, кожний голос в одній групі прирівнюється до кількості голосів іншої.

А.2.4 Голосування в різних робочих структурах, органах проходить з прийняттям простої  більшості голосів, якщо цього не було скасовано раніше. Проте прийняття резолюцій на ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та в РЧ може бути тільки при 2/3 голосів з тих, хто присутній, не враховуючи, тих, що утримались.

А.2.5 Під простою більшістю слід розуміти більше ніж 50% голосів, не враховуючи тих, що утримались.

А.2.6 Під абсолютною більшістю слід розуміти більше ніж 50%, враховуючи тих, хто утримався.

А.2.7 Голосування відбувається за допомогою показування картки для голосування, якщо інша процедура спеціально не встановлена. Проте якщо хоча б один член бажає, то голосування може бути таємне.

А2.8 Виступ меншості має бути включена до обговорення, якщо такі забажають.

А.3 Виступи та аудіо запис

А.3.1 Виступи членів на ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та РЧ мають бути записані, а також резолюції, прийняті рішення разом з потрібними роз’ясненнями . Опрацьовані записи повинні бути доступними для всіх членів Форуму через 60 днів. Сесії теж потрібно записувати.

А.4 Подання резолюцій членами

А.4.1 Подання пропозицій на обговорення на ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  або РЧ повинні бути подані письмом до секретаріату за 30 днів до зібрання.

А.4.2 Термінові подання, документи повинні бути підписані ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР, або за відсутності Президентом, не пізніше ніж за годину до ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  або РЧ.

А.5 Ухвалення документів на засіданнях

А.5.1 Всі документи, що ставляться на голосування на ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ , РЧ  повинні бути відповідно оформлені секретаріатом в терміни, що вказані в правилах процедур.

Документи повинні бути представлені на робочій мові.

А.5.2 Термінові документи повинні бути представлені на ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та РЧ перед зібранням.

Попередньо Бюро повинно дати рекомендації, щодо терміновості даного документу та на основі цієї рекомендації ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  або РЧ вирішує чи варто обговорювати даний документ.

А.5.3  Будь-який член організації може запропонувати зміни до таких документів. Ці зміни повинні бути записані до початку розгляду.

А.5.4 Прийняття документів відбувається на пленарних засіданнях, після відповідного рішення в комітеті.

А.5.5 Документ ухвалюється простою більшість.

Ухвалення робочого плану та бюджету на рік можливе при 2/3 голосів. Поправки до них приймаються простою більшістю.

В доповнення, якщо не менше 10 членів організації вважають, що ці поправки не відповідають цілям Форуму, можуть вимагати, щоб рішення приймалось 2/3 голосів. Проте вони повинні вказати що саме не відповідає цілям Форуму.

Враховуючи ці зауваження, аргументи ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  або РЧ компетентна розглядати на порядку денному чи вартий документ ухвалення 2/3 голосів. Якщо відповідне рішення прийнято простою більшістю голосів, то голосування за поправки приймається 2/3 голосів, не враховуючи тих хто утримався. В разі не підтримання такого рішення простою більшістю, документ та доповнення до нього приймаються простою більшістю.

А.6 Вибори

А.6.1 Кандидати на всі виборні посади можуть бути запропоновані тільки членами, що мають на це право. Всі кандидати повинні знати про такі умови, їх повідомляють листом.

А6.2 Всі вибори повинні проходити таємно, під наглядом ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР та Президента. ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР та Президент не наглядають під час власних виборів. Два спостерігача, по одному з кожної групи, допомагають та спостерігають під час будь-яких виборів.

А.6.3 Якщо для визначення переможця потрібне ще одне голосування, то процедура така. У кожному з подальших виборчих бюлетенів, голосування повинно мати місце як мінімум з одним кандидатом менш ніж попередні виборчі бюлетені. Це буде результатом:

· Якщо один або більше кандидатів було обрано;

· або вилучення одного чи більше кандидатів;

· або вилучення кандидата з найменшою кількістю голосів;

Якщо два кандидати з найбільшою кількістю голосів на одну посаду мають однакову кількість набраних голосів, то має бути друге голосування. Якщо і після цього рівні голоси, то рішення приймається між двома кандидатами.

А.6.4 Щоб стати кандидатом на посаду, потрібно щоб особу ухвалила 1/3 членів з кожної групи (НМР, МНУМО). 1/3 голосів рахується без урахування тих, хто утримався.

А6.5 По одному віце-президенту та по 4 члени Бюро обираються з НМР та МНУМО. Рівновага повинна дотримуватись, крім випадків вільних посад.

Для обрання 8 членів Бюро та КРК, можливий варіант повторного обрання на посаду, у випадку не заповнення посади з першого разу. Якщо посада не закрита з другого разу, то посада залишається вакантною. Для посад: Президента, ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР, віце-президента – вибори проводяться доки не заповняться посади.

А.6.6 Вразі відмови члена Бюро від своєї посади, Бюро повинно ініціювати вибори на заміну даної особи.

А.7 Вибори ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР
А.7.1 Бюро повинно відкрито оголосити про вакансію на посаду ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР, створює пошукову групу, що займається цим питанням та дає завдання підготувати кандидатів до зібрання РЧ. Виклик має відповідати критеріям:

· мати досвід, добре знати Форум, молодіжну роботу, завдання та роботу ЄС, ради Європи та ООН. Документовано підтвердити такий досвід;

· бути освіченим: у роботі з людьми, фінансових та організаційних питаннях в неурядових організаціях;

· Мати властивість бути одним з основних представників Форуму, а тому проявляти гарне вміння публічно розмовляти та презентувати себе;

· Обов’язкове знання англійської та французької мов, знання додаткових мов вітається;

· Вік кандидата не може перевищувати 35 років.

А.7.2 Потенційні кандидати повинні подати свої заяви в терміни передбачені умовами, та мати відповідні документи. Організаційна група розглядає заяви, що надійшли та передає їх до РЧ, якщо вони відповідають всім раніше визначеним критеріям. Заяви передаються не пізніше 15 днів до зібрання РЧ.

А.7.3 Потім РЧ починає голосування за кандидата на посаду ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР, відповідно до статей 6.2-6.4 правил процедур (загальні)

РЧ визначить день відліку дворічного терміну ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР.

А.7.4 Бюро може запропонувати продовжити термін ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР ще на два роки. Дана пропозиція подається на розгляд РЧ.

РЧ ініціює таємне голосування питання щодо пролонгації строку ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР ще на два роки.

Якщо ж пролонгація не прийнята, то процедура обрання ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР відбувається відповідно до статті 7.1 – 7.3

А.8 Призначення консультативного органу, що членства (КОЧ)

А.8.1 КОЧ призначається в блоці (всі одразу) простою більшістю ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  на основі пропозиції Бюро щодо його комплектації.

А.9 Представництво

А.9.1 Особи, що розглядаються для представлення Форуму мають подати письмовий звіт до ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та РЧ про призначення їх місії.

А.9.2 Особи, що обрані для представництва повинні подати письмовий звіт про їх місію до Бюро.

А.9.3 Бюро відповідальне за дотриманням зобов’язань.

А.10 Фінансові регулювання

А.10.1 Бюро має фінансово врегулювати питання щодо компенсації витрат на транспортування, витрат, що пов’язані з представництвом Форуму, сплата членських внесків, що будуть керуватись ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ . Сам процес фінансового регулювання покладений на секретаріат.       

В – правила процедур ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ 
В.1 Звичайні засідання

В.1.1 Повідомлення про звичайні збори та порядок денний повинні бути надані членам організаціям за три місяці до зібрання.

В.1.2 Порядок денний повинен бути підготовлений Бюро. А дата Загальних Зборів визначається РЧ.

В.1.3 Порядок денний повинен містити:

· Звіт ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР;

· Звіт Президента від імені Бюро, включаючи оцінку роботу відкритих зборів та робочих структур;

· Політику Форуму та її програму;

· Вибори, призначення, виключення, переміщення на всіх посадах;

· Пропозиції РЧ та Бюро для включення в порядок денний.

В.1.4 Будь-який член може внести пропозицію до порядку денного, але не пізніше ніж за 45 діб до відкриття сесії в секретаріаті.

В.1.5 Всі документи, що потрібні для розгляду пропозицій для внесення до порядку денного, а також порядок денний, що розглядається має бути оформлені секретаріатом за 30 діб до відкриття сесії. Кінцевий варіант порядку денного повинен бути сформованим за 15 діб до початку сесії.

 В.1.6 ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та РЧ можуть 2/3 голосів членів організації, що голосують, не враховуючи ти, хто утримався, включити термінові та важливі питання до порядку денного.

В.2 Позачергові сесії

В.2.1 Позачергова сесія проводиться в строки 30-69 діб після донесення до відома секретаріату. Дата має бути вирішена Президентом та ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР.

В.2.2 Сформований секретаріатом порядок денний повинен бути готовим за 20 діб до позачергової сесії.

В.2.3 Порядок денний повинен містити тільки питання, за для чого й проводиться позачергова сесія.

В.2.4 Позачергові збори ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та РЧ може 2/3 голосів не враховуючи тих, хто утримався, презентувати та голосувати, враховуючи доповнення, резолюції важливого характеру.

В.3 Представники

В.3.1 Кожна організація, що являється членом Форуму повинна інформувати секретаріат в письмовій формі про всіх своїх представників, не пізніше ніж за 30 діб до сесії ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ . Список делегатів повинен бути включений та обговорений на сесії. Кожен повний член може делегувати двох представників на звичайні ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  та одного на позачергові ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ .

Додаткових представників члени можуть присилати на збори теж, проте фінансувати їх приїзд за власний рахунок. Ці представники не мають права голосу та висловлювання.

 В.3.2 Кожен голосуючий член повинен мати картку для голосування.

В.4 Вибори

В.4.1 Заява на будь-яку посаду має бути сформована за 45 діб до ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ . В разі коли кандидатів менше ніж вакантних посад, вибори можуть бути проведені підчас самих зборів. 

В.4.2 ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  обирають: Президента, віце-президентів, членів Бюро,  членів КРК, членів КОЧ.

В. 5 Проведення зборів

В.5.1 На ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  головує Президент або член Бюро, що є його представником.

Крім того ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ  обирають двох заступників та проводять збори.

С – Правила процедур (Рада членів)

С.1 Представники

С.1.1 Кожному члену надається право делегувати одного чоловіка на кожні збори РЧ.

С.1.2 Кожна організація, що являється членом Форуму повинна інформувати секретаріат в письмовій формі про всіх своїх представників, не пізніше ніж за 30 діб до сесії РЧ. Список делегатів повинен бути включений та обговорений на сесії. Також дозволяються інші представники, але за власний рахунок. Та вони не матимуть право голосу та виступу.

С.2 Звичайні сесії

С.2.1 За 45 діб до зборів РЧ секретаріат повинен повідомити її членів листом, та вказати порядок денний. 

С.2.2 Бюро готує порядок денний.

С.2.3 Порядок денний має містити:

· Звіт Президента від імені Бюро;

· Звіт ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР
· Доповнення що були відмічені на минулій РЧ;

· Фінансовий звіт Бюро та КРК.

С.2.4 Будь-який член може вимагати за 45 діб до зборів включити до порядку денного свої доповнення.

С.2.5 Як найраніше потрібно надати всі необхідні документи, щодо порядку денного, членам РЧ до зборів.

С.2.6 При змінені дати зборів потрібно проконсультуватись із кожним членом, і щоб 2/3 членів підписали відповідне рішення.

С.3 Позачергові сесії

С.3.1 РЧ може зібратись на позачергову сесію тільки через 30 діб, після надходження такого положення до секретаріату. Дата зборів визначається Президентом та ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР.

С.3.2 Порядок денний має бути готовим за 10 діб до позачергових зборів.

С.3.3 Порядок денний має містити тільки питання, що стосуються позачергового збору.

С.4 Проведення зборів

Головувати на зборах РЧ має Президент, або член Бюро делегований ним (Президентом).

D – Правила процедур Бюро

D.1 Президент

Президент перша представницька особа Форуму. Він організовує та головує відповідно до своїх функцій на всіх статутних зборах, за винятком КРК

Віце-президент допомагає Президентові виконувати його обов’язки в разі відсутності.

Бюро надає його членам обов’язки згідно встановленого робочого плану. Воно проінформує його членів про такі обов’язки. Один з членів Бюро повинен відповідати за 
фінанси Форуму.

D.2 Зібрання

Секретаріат повідомить всіх членів про отримання порядку денного.

Порядок денний зборів має бути підготовлений Президентом та ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР.

Кожний член Бюро може в 10 денний термін подати внесення Президенту доповнень до порядку денного.

Порядок денний повинен бути надісланий всім членам, за це відповідає ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР
E – Правила процедур – Секретаріат

Обов’язки секретаріату:

-- Технічні приготування та обслуговування зібрань;

-- Підготовка зібрань Бюро;

-- дотримуватись документальної та інформаційної політики Форуму ;

-- виконання політичних орієнтацій, що визначається Бюро;

-- будь-які інші обов’язки, що необхідні для виконання робочого плану.

E.1 Секретаріат готує роботу статутних органів. Переймається щоденною роботою Форуму, під відповідальність ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР.

E.2 ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР наглядає та координує роботу секретаріату. ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР відповідальний за щоденне функціонування Форуму, під наглядом Бюро. ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР повинен періодично надавати звіт Бюро, РЧ та членам організації про роботу секретаріату.

ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР допомагає із завданнями Президенту, віце-президенту та Бюро. Бюро може надати деякі з своїх повноважень ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР. ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР відповідає за свої дії перед Бюро, РЧ, ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ , та може бути звільнений в будь-який час Ними.

E.3Адміністративний та фінансовий директори відповідальні за персональні завдання, технічні підготовки та підтримки зібрань, а також щоденний фінансовий менеджмент та управління Форумом. Вони підпорядковані ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР.

E.4Адміністративний та фінансовий директори призначаються Бюро з рекомендацій ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР.

E.5Інші посади призначаються ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР після консультацій з Бюро. Вони підпорядковані ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР. Жоден не може бути звільненим без обговорення в Бюро.
F – Правила для не постійних робочих структур

F.1 ПРОЦЕДУРА УСТАНОВИ

F1.1 Бюро вирішує процедуру формування складу робочої . 
F.1.2Строк роботи такої структуру визначається Бюро. 
F.1.3 Бюро повинно постійно переглядати існування,структуру та прогрес роботи всіх таких робочих груп з відповідністю до пріоритетної програми, що була визначена ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ .

Бюро вирішує чи ліквідувати робочу групу, що більше не відповідає критеріям та пріоритетам.

F.2 Склад
F.2.1 Кожна робоча група діє згідно наданих повноважень Бюро.

F.2.2 Члени Бюро можуть відвідувати робочі засідання робочої групи. Головує в робочій групі особо, що назначена Бюро.

F.2.3 Кожна особа в робочій групі має бути членом організації та призначена Бюро.

F.2.4 Заміна делегатів в робочій групі іншим органом неможлива, тільки з дозволу Бюро
F.3 ВНУТРІШНІ РОБОЧІ МЕТОДИ

F.3.1 РГ, за допомогою секретаріату, повинно вести звіт зібрань.

F.3.2 Звіти повинні бути доступними всім членам Форуму.

F.3.3 РГ повинні з формувати свої власні робочі правила.

F.4 ПОПРАВКИ ДО ПРАВИЛ

F.4.1 Ці правила можуть прийматися та скасовуватись тільки ГЕНЕРАЛЬНА АСАМБЛЕЯ .

G - НАКАЗИ ДЛЯ ЗУСТРІЧЕЙ

G.1 За бажанням, виступи щодо питань порядку денного можна розподілити між членами РГ, що повинні виступити.

G.2 Збори можуть створити спеціальні нагальні комітети для вивчення спеціальних питань та звіті, що були назначені при минулому зібранні або на новому. 

G.3 Голова має відкривати та закривати збори, представляти порядок денний, керувати обговоренням, слідкувати за дотриманням правил, надавати право висловлюватись, ставити питання на голосування та оголошувати прийняте рішення. Також має право відкладати або закінчувати дебати, відкладати або закривати збори.

G.4 Підчас обговорення голова надає слово тому, хто виступає з оголошенням питання, потім тому, хто потребує інформації і вже іншим.

G.5 Голова може оголошувати список тих, хто буде висловлюватись на зборах, закривати список, та надавати слово автору питання за яке буде голосування. Проте голова може надати слово будь-якому делегату, на його думку, якщо після голосування потрібне роз’яснення.

G.6 Послідовність питань на обговорені має бути такою:

· Порядок отримання відповіді голови;

· Порядок відкладення або відстрочення зборів;

· Порядок відкладення питання на обговоренні;

· Порядок закриття дебатів та термінового голосування;

· Порядок внесення питання в КРК або на наступні збори;

· Порядок того, коли пропозиція відхилена.

Має бути висловлювання за такий порядок, та висловлювання проти, потім термінове голосування. Для того, щоб порядок був прийнятий потрібно 2/3 голосів.

G.7 Якщо такий певний порядок не прийнятий, то він не може бути поставлений на повторне голосування, окрім випадків коли голова вважає, що обставини згідно такого питання змінилися.

G.8 Якщо при виступі не потрібно роз’яснення то голова вирішує чи варто людину зупиняти.

G.9 Автор такого порядку має право захищати свою думку. Потім порядок ставиться на обговорення. Автор може відповідати на питання до прийняття на голосуванні.

G.10 Голова має отримати документ порядку на робочій мові, перед тим як його поставити на голосування.

G.11 Доповнення повинні бути поставлені на обговорення згідно процедури порядку. Питання правління голови повинно розглядатись у доповненні тільки якщо це додається, змінюється або переглядає частину його повноважень.

G.12 Порядок повторного розгляду, при важливості нової інформації, має бути прийнятим на поточній сесії. Така пропозиція має надійти від одного члена, що входить в більшість тих, хто проголосував з даного питання.

G.13 Ніхто не може мати слово довше за 5 хвилин, за наданням його головою, крім доповідача. Час на обговорення порядку може бути скорочений тим, що допускаються виступи з місця.

G.14 Забороняється перервати голосування, крім моментів коли це стосується самого голосування.

G. 15 Якщо будь-який член хоче, то голосування порядку може бути по пунктах прописаних в такому порядку.

G.16 Якщо є доповнення до порядку, то за них потрібно спочатку проголосувати. Якщо доповнень декілька то спочатку голосується за включення доповнення до порядку, і так до моменту, коли всі доповнення поставлені на голосування.

G. 17 Якщо рівна кількість голосів, то вирішальним є голос Президента Форуму.

G.18 Якщо декілька порядків є стосовно одного питання то голова визначає порядок голосування.

G. 19 Коли два порядки розглядаються головою як ті, що викликають протиріччя, то він має перейти до голосування таких.

G.20 Ці положення підпорядковуються Статуту та правилам процедур 
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